Komentarz Zakladowej Organizacji NSZZ Solidarno$¢ w WFOSIiGW do o$wiadczenia
prezesa Jacka Skorskiego

Nawigzujgc do korespondencji elektronicznej z dnia 08.06.2025 r. skierowanej przez
Zaktadowg Organizacje NSZZ Solidarno$é do wszystkich pracownikéw WFOSIGW w
Kielcach oraz do szeregu przedstawicieli mediéw — pragne ustosunkowac sie do
nieprawdziwych i nieuzasadnionych sugestii o rzekomych nieprawidtowos$ciach w
funkcjonowaniu WFOSIiGW w Kielcach.

Prawdziwosc¢ oraz zasadnosc¢ podniesionych kwestii ocenig Panstwo samodzielnie na
podstawie ponizszych informaciji.

Przede wszystkim pragne poinformowac, ze od momentu objecia funkcji Prezesa Funduszu
podjatem sie intensywnych dziatan majgcych na celu uporzgdkowanie

i usprawnienie funkcjonowania Funduszu po zaniedbaniach jakich dopuscili sie moi
poprzednicy wywodzgcy sie z Prawa i Sprawiedliwosci. Efektem tych dziatan byto podjecie
wielu zdecydowanych decyzji — takze personalnych — polegajgcych na natychmiastowym
rozwigzaniu umow o prace z osobami winnymi nieprawidtowosci i zaniedban.

Prezes z petnym przekonaniem wskazuje na niepodwazalng wine pracownikéw, z ktérymi
rozwigzat umowy o prace. Zwracamy uwage, ze pracownicy odwotali sie¢ do Sgdu Pracy i w
trybie zabezpieczenia Sgd Pracy przywrécit ich do pracy na dotychczasowych stanowiskach.
Sprawy trwajg i ferowanie wyroku na tym etapie jest nieuzasadnione.

Co do wprowadzonych zmian organizacyjnych zatgczamy przyktadowe opinie Beneficjentow,
ktore zamieszczane sg w mediach spotecznosciowych oraz w wyszukiwarce google.

Okazato sie, ze Zwigzek Zawodowy NSZZ Solidarnos¢ zamiast sta¢ na strazy intereséw
pracowniczych uwiktat sie personalnie w reprezentowanie intereséw waskiej grupy oséb
wchodzgcych w skiad kadry kierowniczej z czaséw poprzedniej ekipy rzgdzacej, co
przejawiato sie m. in. w tym, ze niektére sposrod oséb odpowiedzialnych za zaniedbania i
przewidzianych do zwolnienia stato sie cztonkami zarzagdu Zaktadowej Organizacji Zwigzku
Zawodowego NSZZ Solidarnosé.

Jeden ze zwolnionych przez Prezesa pracownikéw nigdy nie znajdowat sie w Zarzgdzie ZOZ
NSZZ Solidarnos¢ a ochrong zostat objety w styczniu 2024 r. Drugi ze zwolnionych
pracownikéw w Zarzadzie NSZZ byt od poczatku powstania zwigzku, czyli od 2019 r. Zmiany
wprowadzone do regulaminéw dotyczyty wszystkich pracownikéw.

Miato to na celu zablokowanie podejmowanych przeze mnie decyzji personalnych. Jednak
skala nieprawidtowosci i ciezkos¢ zarzutdéw spowodowaty, ze z poszanowaniem przepisow
prawa pracy, pomimo zaangazowania sie Zwigzku Zawodowego NSZZ Solidarnos$¢ w
ochrone tych osob, to mimo wszystko doprowadzitem do rozwigzania tych umow o prace.

Kontrola PIP stwierdzita, ze umowy o prace wskazanych powyzej pracownikéw zostaty
rozwigzane z razgcym naruszeniem prawa a Sad Pracy przywrdcit pracownikéw do pracy do
czasu prawomocnego wyroku. W chwili obecnej toczy sie postepowanie przed Sgdem
Karnym zainicjowane przez PIP w sprawie ukarania za tamanie praw pracowniczych
Prezesa Zarzadu, ktory w tym postepowaniu wystepuje w charakterze obwinionego. —
sygnatura akt [l W 1844/24

Moja nieustepliwa postawa i dgzenie do wyegzekwowania odpowiedzialnosci wobec oséb
winnych zaniedban — chronionych przez NSZZ Solidarnos¢ — spowodowato, ze
przedstawiciele zarzgdu Zwigzku Zawodowego uznali mnie za swojego wroga i wszelkimi
mozliwymi sposobami podejmujg starania by mojg osobe przedstawi¢ w niekorzystnym



Swietle. Zlozono skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy a takze zawiadomienie do
Prokuratury, z ktérych to pism miatyby rzekomo wynikac nieprawidtowosci w zarzgdzaniu
przeze mnie Funduszem.

Dotychczasowe kontrole PIP przeprowadzone w Funduszu w 2024 r. wykazaty blisko 30
nieprawidtowosci. Z oceng zasadnosci kolejnych zgtoszen skierowanych do PIP oraz
Prokuratury poczekajmy do zakonczenia postepowan.

Pragne uspokoi¢ wszystkich tych, ktérym na sercu lezy troska o pienigdze publiczne
i przestrzeganie prawa — nie zamierzam sie ugig¢ i bede konsekwentnie egzekwowat
od wszystkich podporzadkowanie sie przepisom prawa i ustalonym

procedurom. Okolicznos¢ cztonkostwa w zwigzku zawodowym, a nawet posiadanie
szczegolnej ochrony nie moze i nie bedzie usprawiedliwia¢ naduzywania przepisow i
wykorzystywania ochrony zwigzkowej do tamania prawa.

W ramach procedury zgtoszen sygnalisty do Funduszu trafito zgtoszenie dotyczace
mozliwosci ztamania dyscypliny finanséw publicznych. Prezes, nie odnoszgc sie do
gtdbwnych zarzutéw zawartych w zgtoszeniu uznat je za nieprawdziwe i ztozone w ztej wierze.
Od decyzji Prezesa wystosowano zazalenie skierowane do Ministerstwa Klimatu i
Srodowiska. Czekamy na decyzje.

Niezwykle istotnym elementem powodujgcym niecheé¢ NSZZ Solidarnos¢ wobec mojej
osoby byto takze ujawnienie w toku moich dziatan zmowy jaka dokonata sie pomiedzy
zarzgdem organizacji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢ a cztonkami Zarzadu Funduszu
oraz Rada Nadzorczg z poprzedniej ekipy rzadzacej.

Nie byto takiej zmowy. Zarzad Solidarnosci dzieki wielomiesiecznym negocjacjom z
poprzednim Zarzgdem Funduszu wynegocjowat najlepsze warunki pracy dla wszystkich
pracownikéw WFOSIGW w Kielcach, ktérzy nawet przez aktualnego Prezesa sg chwaleni.
Odprawy oraz wydtuzone okresy wypowiedzeh sg zgodne z prawem, co stwierdzita PIP
podczas kontroli w 2024 r.

Okazato sie bowiem, ze zaraz po wyborach parlamentarnymi z pazdziernika 2023 r. Zarzad
Funduszu wywodzgcy sie z PIS oraz zarzad Zakladowy NSZZ Solidarnos¢ umowili sie
wspolnie na zmiane wewnetrznych Regulaminéw w taki sposoéb, by zagwarantowac
ustepujgcym wladzom Funduszu kilkumiesieczny okres wypowiedzenia oraz dodatkowo
kilkumiesieczng odprawe ptatng nawet wtedy, gdyby umowa o prace rozwigzata sie
dyscyplinarnie z winy pracownika.

W przypadku dyscyplinarnego zwolnienia z pracy Cztonkom Zarzadu nie przystuguje
odprawa — ponize fragment regulaminu. Okres wypowiedzenia oraz odprawy sg zgodne z
prawem.

chorobowego.

§1L1. Czlonkom Zarzadu w razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy
O prac¢ przez podmiot zatrudniajgcy zinnych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkéw ze stosunku zatrudnienia, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

W skrajnych przypadkach okresy te wynosity nawet do 6 miesiecy wypowiedzenia, a
odprawy siegaty rownowartosci szesciu miesiecznych wynagrodzen. Okoliczno$¢, ze doszio
do takiej zmowy oraz ze powodem takiej zmiany przepisow wewnetrznych byta wytgcznie
che¢ zapewnienia sowitych i niespotykanych w sektorze publicznym pieniedzy dla
odchodzgcych oséb zostata potwierdzona w zeznaniach skfadanych przed sgdem w jednym
z toczgcych sie postepowan. Sami Panstwo mogg oceni¢ uczciwos¢ takich dziatan oraz



mogg panstwo sami rozwazy¢ na strazy czyich intereséw stat Zwigzek Zawodowy NSZZ
Solidarnos¢ w tamtym czasie. Poniewaz zakwestionowatem skutecznos¢ takich decyzji
statem sie obiektem intensywnych atakéw ze strony NSZZ Solidarnosé.

Wprowadzone zmiany dotyczyty wszystkich pracownikéw Funduszu, poczynajgc od Prezesa
a konczgc na Konserwatorze i zgodnie z kontrolg PIP sg zgodne z prawem.

Takze w ostatniej wiadomosci elektronicznej skierowanej do pracownikow Funduszu

i szeregu przedstawicieli mediow, NSZZ Solidarnos¢ formutuje wzgledem mojej osoby
podejrzenia i insynuacje o rzekomych nieprawidtowosciach. Juz samo rozpoczecie
wiadomosci od wskazania, ze ta wiadomosc jest wywotana troskg o prawa pracownicze,
ktére — jak nalezy rozumie¢ z kontekstu wiadomosci — majg by¢ rzekomo zagrozone
wskazuje, ze jako Prezes Funduszu dopuszczam sie famania prawa. Nie ma mojej zgody na
dalsze naruszanie mojej godnosci jako cztowieka oraz naruszanie intereséw WFOSiIGW jako
jednostki.

Dlatego stanowczo:

- zaprzeczam temu, ze wobec pracownikéw WFOSIGW w Kielcach dochodzi do famania
praw pracowniczych;

Kontrola PIP stwierdzita blisko 30 nieprawidtowosci w Funduszu, w tym razgce naruszenie
prawa pracowniczych przy rozwigzywaniu uméw z pracownikami

- zaprzeczam temu, ze wobec pracownikow obstugujgcych program Czyste Powietrze
stosuje sie presje bagdz kieruje sie oczekiwania, by tamali oni ustalone procedury. Sugestia
zawarta w pisSmie NSZZ Solidarno$¢ o tym, ze takie dziatania sg podejmowane jest ktamliwa;

W spotkaniach o charakterze motywacyjno — organizacyjnym organizowanych przez Prezesa
nie uczestniczg bezposredni przetozeni pracownikow oraz przedstawiciele Zarzgdu NSZZ
Solidarno$¢. Sam ten fakt budzi watpliwosci w przedmiocie przebiegu spotkan

- zaprzeczam temu, ze jako Prezes Funduszu jestem strong jakiegokolwiek postepowania
prowadzonego w Prokuraturze. Jednoczesnie dziwi to, ze NSZZ Solidarno$¢ przywotuje w
swoim pismie informacje o sktadanych zawiadomieniach do Prokuratury. Wida¢ wyraznie, ze
zwigzek zawodowy miat na celu jedynie stworzenie pozoru, iz w WFOSIGW dochodzi do
nieprawidtowosci. Stanowczo zaprzeczam, abym miat wiedze o tego rodzaju
nieprawidtowosciach, na jakie powotuje sie zarzgd NSZZ Solidarnosc¢.

W stanowisku przestanym do Pracownikdéw nie ma informacji o stronach w postepowaniu. To
czy doszto do nieprawidtowosci ocenig odpowiednie stuzby.

- zaprzeczam temu, ze dochodzi do naruszania praw pracowniczych polegajgcych na
wykonywaniu pracy w trakcie urlopu wypoczynkowego oraz podczas zwolnien lekarskich a
takze nieprzestrzegania norm czasu pracy 0sob niepetnosprawnych. Zwracam ubocznie
uwage, ze jesli prawdg bytoby posiadanie takich informacji przez Zwigzek Zawodowy, to
dlaczego dziatacze nie reagujg na te sytuacje, choéby poprzez zwrdcenie sie wprost do mnie
jako Prezesa z zgdaniem reakcji lub zawiadomieniem mnie o takich naduzyciach czy chocby
poprzez poinformowanie o tym Panstwowej Inspekcji Pracy. Nic takiego nie miato miejsca, a
zwigzek zawodowy po raz kolejny insynuuje rzekome nieprawidtowosci, cho¢ w
rzeczywistosci jego jedynym celem nie jest troska

0 sprawy pracownicze, lecz dyskredytowanie mojej osoby jako Prezesa;



Ponizej zatagczamy przyktadowe zrzuty ekranu z systemu teleinformatycznego w Funduszu.

1. Pracownik w dniu wolnym od pracy wykonuje czynnosci stuzbowe w systemie
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2. Pracownik z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wykonuje czynnosci stuzbowe, ktére
zwigzane sg z obstugg wnioskow w systemie teleinformatycznym w godzinach nocnych,
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3. Pracownik przebywajgcy na L4 wykonuje czynnosci stuzbowe w systemie
teleinformatycznym, ktére zwigzane sg z obstugg wnioskéw — nie wklejamy zrzutu, poniewaz
na podstawie daty mozliwe bedzie ustalenie tozsamosci pracownika.

Takich dowodow jest duzo wiecej i wszystkie zostaty przekazane do PIP w celu kontroli.

Zgtaszanie nieprawidiowosci na podstawie dotychczasowego doswiadczen wydaje sie
bezcelowe. Przyktadem moze by¢ zgtoszenie sygnalisty, ktére bez ustosunkowania sie
do giéwnego zarzutu zostato rozpatrzone jako niezasadne.



Dodatkowo w dniu 11.06.2025 ok. godz. 10:30 pracownik ztozyt skarge na Prezesa,
ktora dotyczyta mobbingu. W nastepstwie tej skargi Prezes jeszcze tego samego dnia,
ok. godz. 13:30 wprowadzit nowa procedure dotyczaca przeciwdziataniu mobbingowi.
Zaktada ona zmiany w Komisji Antymobbingowej, ktéra rozpatruje skarge. Nastapito
zwiekszenie liczby cztonkéw do 4. Z tych 4 czlonkéw 2 (jeden z nich to
Przewodniczacy Komisji) wybieranych jest przez Pracodawce. W przypadku remisu w
gltosowaniu nad zasadnoscia skargi decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego
komisji, ktory de facto wybierany jest przez pracodawce. W naszej opinii nowa
procedura tamie art. 94° §1 Kodeksu pracy, a uzasadnienie zawarte w zarzadzeniu o
wprowadzeniu procedury jakim jest zwiekszenie obiektywizmu komisji jest dalekie od
rzeczywistosci. Zgloszenie pracownika zostato ztozone jeszcze na bazie poprzednio
obowiazujacej procedury — prawo nie dziata wstecz-co daje mozliwos¢ obiektywnego
rozpatrzenia skargi. Natomiast kolejne zgtoszenia beda mialy mata szanse na
obiektywne rozpatrzenie. Zdarzenie zostato zgtoszone do PIP

- zaprzeczam temu, ze dziatalnos¢ statutowa NSZZ Solidarnosc jest ograniczana. Fakty sg
doktadnie odwrotne tzn. NSZZ Solidarnosc cieszy sie swobodg swej dziatalnosci,
niezaleznoscig i niezawistoscig swoich dziatan. Jednoczesnie wskaza¢ nalezy, ze te
oczywiste przymioty dziatalno$ci zwigzkowej nie polegajg na gwarancji bezkarnosci
dziataczy zwigzkowych, jesli dopuszczajg sie oni naduzycia prawa albo wprost to prawo
tamia.

W spawie utrudniania dziatalno$ci NSZZ Solidarnos$¢ toczy sie postepowanie w
Prokuraturze. Z uwagi na toczace sie postepowanie nie mozemy zdradzi¢ szczegotdw.

Podsumowujgc wskazuje, ze wiadomos¢ NSZZ Solidarnos¢ przekazana w dniu 08.06.2025
r. zawiera szereg insynuacji niemajgcych oparcia w rzeczywistosci. Jest to kolejna proba
ataku na moja osobe jako Prezesa Funduszu uderzajgca takze w reputacje WFOSIGW w
Kielcach. Jestem przekonany, ze te wszystkie nieuczciwe dziatania sg prowadzone ze
wzgledu na personalne uprzedzenia oséb zasiadajgcych w zarzgdzie zaktadowym NSZZ
Solidarnos$¢ wzgledem mnie i wyrazam przekonanie, ze dziatania te nie reprezentujg
pogladéw wigkszosci pracownikéw zatrudnionych w WFOSIGW w Kielcach.

Pozostawiamy Panstwu ocene, czy przytoczone przez Zwigzek fakty, dowody oraz zdarzenia
sg prawdziwe oraz uzasadnione.

Jednoczesnie zapewniamy, iz mimo powyzej opisanych sytuacji caty czas jesteSmy do
dyspozyciji pracownikéw WFOSIGW w Kielcach i nie ustgpimy w walce o prawa pracownicze.

Z wyrazami szacunku,
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Zarzad Zakltadowych Zwiazkéw Zawodowych NSZZ ,,Solidarnos¢



